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                                                                             УТВЕРЖДЁН

                                                                  приказом отдела образования

                                                                  администрации Сорокинского

                                                                  муниципального района   

                                                                  № ______от «____»_____________  2008 г.
                                                                  Начальник отдела   ________В.В. Изингер

УСТАВ

муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования детей
«Сорокинская детско-юношеская спортивная школа
«Сибирь»

с. Б.Сорокино 2008 год
1.   Общие положения
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей «Сорокинская детско-юношеская спортивная школа «Сибирь», - далее Учреждение, создано в соответствии с распоряжением главы администрации Сорокинского муниципального района от 13.02.2008 года № 59.

1.2. Учредителем Учреждения является администрация Сорокинского района в лице Отдела образования Сорокинского муниципального района.
1.3. Официальное полное наименование – Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования детей «Сорокинская детско-юношеская спортивная школа «Сибирь». 

Официальное сокращенное наименование – МАУ ДОД «Сорокинская детско-юношеская спортивная школа «Сибирь». 

1.4. Юридический адрес Учреждения: 627500, Тюменская область, Сорокинский район, с. Б. Сорокино улица Карбышева д. 36 а.

Фактический адрес Учреждения: 627500, Тюменская область, Сорокинский район, с. Б. Сорокино улица Карбышева д. 36 а.

1.5. Муниципальным автономным учреждением признается некоммерческая организация, созданная администрацией Сорокинского муниципального района для выполнения работ и оказания услуг в целях реализации образовательных программ дополнительного образования.

Учреждение не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.6. Учредитель не отвечает по обязательствам созданного им Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам своего Учредителя и созданных Учреждением юридических лиц.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета (в том числе расчетные и валютные) в банках и других кредитных учреждениях, печать установленного образца с полным официальным наименованием Учреждения, а так же необходимые для ее деятельности печати, штампы, эмблему.

1.8. Учреждение может создавать филиалы и представительства в Российской Федерации и за рубежом, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Учреждения, которое учитывается на их отдельных балансах и на балансе Учреждения.
1.9. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  
1.10. Учреждение использует имущество для целей, определенных в Уставе. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям.
1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
 Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, настоящим Типовым положением и уставом  об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 
2. Основные задачи Учреждения 
2.1.
Основными задачами Учреждения являются:

2.1.1. Развитие физической культуры и спорта, создание оптимальных условий для формирования всесторонней гармонично развитой личности.

2.1.2. Оздоровление и спортивная подготовка детей, подростков, молодёжи.

2.1.3. 
Организация разумного досуга, удовлетворение интересов и склонностей на основе занятий спортом.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

2.2.1. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов.

2.2.2. Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план,
годовой календарно-учебный график и расписание занятий.

2.2.3. Выбирать форму, средства и методы обучения и воспитания, учебные
пособия и программы по видам спорта.

2.2.4. Вести работу по привлечению учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, оказывать всестороннюю помощь образовательным учреждениям в организации методической и спортивно-массовой работы.

2.2.5. Выявлять в процессе систематических занятий способных детей и подростков для привлечения их к специализированным занятиям спортом и подготовке спортсменов высокой квалификации.

2.2.6. Обеспечивать приобретение занимающимися знаний в области гигиены, рационального питания спортсмена, первой медицинской помощи, а также овладение теоретическими основами, приёмами и методами оценки состояния своего здоровья.

2.2.7. Реализовывать    дополнительные    образовательные    программы    и
оказывать дополнительные образовательные услуги,  в том числе и  платные, за
пределами основных образовательных программ.

2.2.8. Привлекать дополнительные финансовые источники,  в том числе
валютные, за счет предоставления платных образовательных услуг,
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических
лиц, в том числе иностранных граждан.

2.2.9. По согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду
объекты собственности.

2.3.
Участвовать   в    аттестации    тренеров    преподавателей    в    сфере физической культуры и спорта.
3.  Основные характеристики образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Условия зачисления и перевода на последующий год обучения: на
этапе начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься
спортом и не имеющие противопоказаний и в установленном для вида спорта
в    минимальном    возрасте;    на   учебно-тренировочный       этап    подготовки
зачисляются на конкурсной основе только здоровые и практически здоровые
спортсмены,    прошедшие    не    менее    года    необходимую    подготовку,    при выполнении    ими    требований    и    нормативов    по    общей    специальной подготовке; на этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта, а по командным игровым видам спорта первый спортивный разряд.

3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе зависит от состояния
здоровья занимающегося и его спортивных показателей.
3.4.
Порядок и основания отчисления занимающихся: основанием для отчисления обучающегося служит неоднократное нарушение устава Учреждения, невыполнение требований предъявляемых программами или по состоянию здоровья занимающегося. Отчисление проводится приказом по Учреждению.

3.5.
Система оценок при промежуточной аттестации, форма и порядок её проведения.

3.5.1. Этап начальной подготовки: стабильность посещения; динамика
прироста     индивидуальных     показателей     физической     подготовленности;
уровень    освоения    основ    техники    видов    спорта,    навыков    гигиены    и
самоконтроля.
3.5.2. Учебно-тренировочный этап: состояние здоровья, уровень физического развития; динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями; освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных  программами  по  видам  спорта;  освоение теоретического раздела.
3.5.3. Этап спортивного совершенствования: уровень физического развития и функционального состояния занимающегося; выполнение спортсменом     объемов     тренировочных     и     соревновательных     нагрузок, предусмотренных индивидуальным планом подготовки; динамика спортивно технических показателей; результаты выступления во Всероссийских соревнованиях.
3.6. Аттестация    занимающихся    и    их    перевод    на    следующий    этап проводится согласно приказу Учреждения в конце учебного года. Решение о
переводе  на   следующий  этап   принимает  тренерский  совет.  Для   перевода
требуются:   рекомендации   тренера о  переводе,   заключение   медицинской
комиссии, личная карточка занимающегося, сдача контрольных нормативов,
результаты участия в соревнованиях.
В случае высоких   показателей   занимающегося он   может   быть переведен на следующий этап досрочно приказом Учреждения.
3.7.
Занятия в Учреждении   проводятся   во  вне  урочное  время,  нагрузка
распределяется в соответствии с требованием программы по видам спорта.
Расписание   занятий,   составленное   в   начале   учебного   года   и   утвержденное директором, вывешивается в помещении Учреждения.
4. Имущество и финансово - хозяйственная деятельность Учреждения
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ. Собственником имущества Учреждения является администрация Сорокинского муниципального района.

4.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем не приобретение этого имущества.

4.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

4.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются: 

регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

другие не запрещенные законом поступления.

4.5. Учреждение осуществляет пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.

4.6. Внешнеэкономическая деятельность Учреждения осуществляется для реализации целей, определенных настоящим уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

5. Управление Учреждения
5.1 
Органами управления Учреждения являются:



Директор.

Наблюдательный совет.

5.2. Высшим органом управления Учреждения является коллегиальный орган управления – Наблюдательный совет. Основная функция Наблюдательного Совета - обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно было создано.

Лица, назначенные в состав Наблюдательного Совета, могут переназначаться неограниченное число раз.

5.3. В состав Наблюдательного Совета входят представители Учредителя, представители органов местного самоуправления, на которое возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги достижения в соответствующей сфере. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного Совета не должно превышать 1/3 от общего числа членов Наблюдательного Совета Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать 1/3 от общего числа членов Наблюдательного Совета. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного Совета Учреждения. Членами Наблюдательного Совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

Персональный состав членов Наблюдательного Совета утверждается решением Учредителя сроком на четыре года.

5.4. По решению Учредителя, полномочия любого члена Наблюдательного Совета могут быть прекращены досрочно.

Член Наблюдательного Совета вправе в любое время по письменному заявлению добровольно выйти из состава Наблюдательного Совета.

Учредитель вправе назначить новых членов Наблюдательного Совета для заполнения вакантных мест.

5.5. Срок полномочий вновь назначенных членов Наблюдательного Совета не должен превышать срока полномочий Наблюдательного Совета.

5.5.1. Председатель Наблюдательного Совета избирается на срок полномочий Наблюдательного Совета Учреждения членами Наблюдательного Совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного Совета Учреждения. Председатель Наблюдательного Совета Учреждения организует работу Наблюдательного Совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем автономного учреждения.   

5.6. Количественный состав Наблюдательного Совета 5 человек.

5.7. Наблюдательный Совет рассматривает : 

1) предложения Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения Директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению Директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность  Учреждения;

8) предложения Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения Директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения Директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

     5.8. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8  пункта 5.7, Наблюдательный Совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного Совета Учреждения.

     5.9. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.7, Наблюдательный Совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю  Учреждения. По вопросу, указанному в пункте 11 пункта 5.7, Наблюдательный Совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного Совета Учреждения.

     5.10. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.7, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.

     5.11. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.7, Наблюдательный Совет Учреждения принимает решения, обязательные для Учреждения.

     5.12. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.7., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного Совета Учреждения.

     5.13. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 части пункта 5.7., принимаются Наблюдательным Советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного Совета Учреждения.

     5.14. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного Совета Учреждения в соответствии с пунктом 5.7., не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

     5.15. По требованию наблюдательного совета автономного учреждения или любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета автономного учреждения.

     5.16. Заседания Наблюдательного Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

     5.17. Заседание Наблюдательного Совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного Совета Учреждения или Директора  Учреждения.

     5.18. В заседании Наблюдательного Совета Учреждения вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного Совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного Совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного Совета Учреждения.

      5.19. Каждый член Наблюдательного Совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного Совета Учреждения.

     5.20. Первое заседание Наблюдательного Совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного Совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного Совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного Совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

     5.21. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, подотчетен Наблюдательному Совету и несет персональную ответственность за выполнение им задач, в соответствии с определенными Уставом целями и видами деятельности.

     5.22. Директор действует на основе единоначалия.

     5.23. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не относятся к исключительной компетенции Наблюдательного Совета.

     5.24. Директор Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения и представляет ею в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судах, а также во взаимоотношениях с организациями и физическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

разрабатывает текущие и перспективные планы работы;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, сметы доходов и расходов;

заключает трудовые договоры и увольняет работников, устанавливает систему оплаты труда и стимулирования труда, размеры тарифных ставок, окладов, надбавки и доплаты;

определяет направление и порядок использования доходов, полученных организацией в результате деятельности;

распоряжается имуществом Учреждения;

заключает от имени Учреждения договоры, выдает доверенности, открывает счета в банках и других кредитных организациях;

издает приказы, распоряжения, инструкции и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

организует документооборот, хранение документов Учреждения;

утверждает Правила трудового распорядка, должностные инструкции, применяет меры поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на работников Учреждения;

осуществляет иные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения, вытекающие из его  целей и видов деятельности.

5.25. Директор ежеквартально представляет Учредителю отчет о своей деятельности.

Отчет составляется в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

5.25.1. сведения о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.25.2. размер доходов за отчетный период, полученных Учреждением от предпринимательской деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения;

5.25.3. количество работников Учреждения;

5.25.4. средняя заработная плата за отчетный период;

5.25.5. наличие целевого бюджетного финансирования и направление его использования;

5.25.6. задолженность Учреждения:

по заработной плате;

по платежам в бюджеты;

прочая кредиторская задолженность;

5.25.7. размер дебиторской задолженности перед Учреждением;

5.25.8. объем реализованной Учреждением продукции (работ, услуг), в т.ч. объем государственного заказа в натуральном и стоимостном выражении;

5.25.9. общий размер выручки от реализации продукции (работ, услуг);

5.25.10. иные показатели экономической эффективности деятельности Учреждения, утвержденные Учредителем в установленном порядке.

5.26. Директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом "Об автономных учреждениях " и настоящим Уставом.

5.27. Заместители  директора и главный бухгалтер Учреждения назначаются  директором.
                   6.  Участники образовательного процесса их права и обязанности
· 6.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
                6.2. Участники образовательного процесса Учреждения комплектуется из числа учащихся  общеобразовательных  учреждений:
-     комплектование учащихся в группы осуществляется на основании «Положения о приёме детей в Учреждение.

· перевод занимающихся в Учреждении на следующий год обучения осуществляется на основании «Положения о переводе детей на следующий год обучения»;
· выпускниками Учреждения являются участники занимающиеся, во всех этапах подготовки и сдавшие  выпускные спортивные нормативы. Выпускникам выдаются: карта спортсмена с указанием уровня их физического развития, свидетельство об окончании Учреждения и рекомендации по дальнейшему спортивному совершенствованию;
6.3. Занимающиеся имеют право:
6.3.1.           заниматься в секции по избранному виду спорта;

6.3.2. пользоваться спортивными  сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;
6.3.3. получать и приобретать спортивную форму, обувь и инвентарь индивидуального пользования;
6.3.4. получать по окончании Учреждения копию личной карточки спортсмена;
6.3.5. получать дополнительные (в том числе платные) образовательные
услуги;
6.3.6. на уважение их чести и достоинства, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
6.3.7. на добровольное вступление в любые общественные организации;
6.3.8. на защиту от применения методов физического и психического насилия;
6.3.9. на условия занятий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья.
6.4. Занимающиеся обязаны:

6.4.1. сочетать занятия по физической культуре и спорту с успешными занятиями по общеобразовательным предметам;

6.4.2. быть активным «помощником» тренера и учителя физической культуры; 
6.4.3. систематически посещать тренировочные занятия,   быть в спортивной форме и обуви, активно участвовать в спортивно-массовых мероприятиях;

6.4.4. поддерживать порядок и дисциплину, преумножать лучшие традиции Учреждения, общеобразовательной школы, села, района;

6.4.5. постоянно повышать свою теоретическую, специальную и общую физическую подготовку, выполнять план групповых и индивидуальных учебно-тренировочных занятий, соблюдать спортивный режим, требования гигиены и медицинского контроля, вести дневник самоконтроля в группе спортивного совершенствования;
6.4.6. бережно относиться к инвентарю и оборудованию Учреждения;
6.4.7. строго выполнять Устав Учреждения;

6.4.8. уважать честь и достоинство других занимающихся и работников Учреждения.
6.5.
Занимающимся запрещается:

6.5.1. приносить,  передавать  или  использовать  оружие,  спиртные  напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
6.5.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
6.5.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
6.5.4.производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
6.5.6..нарушать тренировочный режим и правила поведения в общественном месте.
6.5. Для обеспечения  уставной деятельности,  Учреждение нанимает персонал сотрудников следующих категорий: 

 - административный;

 - тренерско-преподавательский;

 - обслуживающий.

6.6. Педагогические   работники   принимаются   в   Учреждение   на   работу   в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие
документы:
-     Заявление о приеме на работу;
· Паспорт (с указанием места жительства);
· Диплом об образовании;
· Трудовая книжка;
· Личная медицинская книжка.
· 6.7. Категория граждан, не допускаемая к педагогической деятельности:
· Лишенные права заниматься педагогической деятельности в соответствии   со в ступившими в законную силу приговором суда;

· Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено  по реабилитирующим основаниям) за  преступления против жизни и здоровья, свободы,  чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в  психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи, и несовершеннолетних, а также против общественной безопасности;
· Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· Признанные недееспособности в установленном федеральным законом порядке;

· Имеющие заболевание, предусмотренные перечнем, утверденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.

6.8.
При приеме  на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу тренера под расписку со следующими документами:
· Коллективным договором;
· Уставом Муниципального автономного учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Должностными инструкциями;
· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, характерными для данного учреждения.
6.9.
Педагогические работники обязаны:
а)
удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
б)
выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
в)
поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г)
принимать  участие  в  разборе  конфликтов  по   письменному  заявлению родителей или других лиц;

д)
проходить периодически по приказу руководителя Учреждения  медицинские обследования.
6.10.
Педагогические работники имеют право на:

а)
участие в управлении Учреждения:

-   работать в педагогическом совете;

-   обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового
коллектива;
б)
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
г)
повышение своей квалификации. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения в высших профессиональных образовательных учреждениях, а так же в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
д)
аттестацию   на   добровольной    основе   на   любую   квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
е)
проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального   поведения   или   устава Учреждения только   по   жалобе,
поданной в письменном виде, копия которой передается объекту жалобы. Ход
дисциплинарного расследования и принятые по его     результатам      решения,
могут    быть    переданы    гласности    только    с    согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, предусмотренных законом.
ж)
иные права, предусмотренные должностной инструкцией или трудовым договором.
6.11. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

а)
применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим  насилием  над личностью обучающегося, воспитанника;
б)
появление   на   работе   в   состоянии   алкогольного,   наркотического   или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
7. Организация учебно-тренировочного процесса
7.1 Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года. В каникулярное время спортивные школы могут открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или с дневным пребыванием.

7.2
Начало, и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается администрацией для каждого вида спорта индивидуально. 
7.3. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным планам обязательна на   этапе    спортивного   совершенствования    и    высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика учащихся.

7.4.
Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха занимающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.
7.5.
Штатное расписание Учреждения определяется самостоятельно в зависимости от целей и задач, финансовых возможностей, с учетом квалификации работников, определяемой на основе тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных в установленном порядке для работников физической культуры и спорта, других специалистов, служащих и рабочих.

7.6 Учебно-тренировочные занятия в группах проводятся тренером-преподавателем по спорту, который должен иметь утверждённый администрацией Учреждения годовой план-график, план учебно-тренировочной работы на месяц, индивидуальные планы подготовки спортсменов, журнал учёта учебной работы тренера-преподавателя по спорту.

7.7.
Проведение занятий в Учреждении осуществляется как на собственной, так и на арендуемой учебно-спортивной базе. Занятия в группах начальной подготовки и учебно-тренировочных группах могут проводиться в общеобразовательных школах, на протяжении учебного года с использованием имеющихся спортивных сооружений.
8. Функциональная  деятельность Учреждения
Разрабатывает и утверждает календарный план соревнований и физкультурно-оздоровительных мероприятий среди учащихся, контролирует его выполнение. Организует в установленном порядке проведение районных детских и областных соревнований на территории района. Осуществляет подготовку юношеских сборных команд района и обеспечивает их участие в областных соревнованиях.
9. Врачебный контроль
Врачебный контроль за занимающимися на этапе начальной подготовки, включая спортивно-оздоровительные группы, осу​ществляется врачом Учреждения. При отсутствии врача,  кабинетом врачебного контроля соответствующей территориальной поликлиники в соответствии с Положением о врачебном контроле над лицами, занимающимися физической культурой и спортом.
Врачебный    контроль    за    обучающимися,    начиная    с    учебно-тре​нировочного этапа подготовки, осуществляется врачебно-физкультурным диспансером.

Врач Учреждения осуществляет медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом и в период соревнований.  
10. Структура Учреждения
10.1 Учреждение имеет в своём составе:

10.1.1 методическую службу (зам. директора по УВР);
10.1.2 учебную часть (учебно-тренировочные группы по видам спорта) при наличии  лицензии на осуществление образовательной деятельности:
· баскетбол;

· волейбол;

· футбол;

· восточные единоборства;

· хоккей;

· лыжные гонки
· туризм;
· фитнес. 

10.2. Количество видов спорта может быть изменено Учреждением по согласованию с учредителем.

10.3. В видах спорта создаются группы: общей физической подготовки, начальной подготовки, учебно-тренировочные группы и группы спортивного совершенствования.

10.4. Группы спортивного совершенствования открываются по согласованию с Учредителем, если у занимающихся имеются, 1-й юношеский разряд по игровым видам спорта (баскетбол, волейбол, футбол, настольный теннис, хоккей) и КМС по восточным единоборствам,  лыжным гонкам, лёгкой атлетике).
11. Рабочее время
11.1  В  Учреждении устанавливается 5-и дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

11.2 Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала определяется графиком работы, состоящим из расчёта 40-часовой рабочей недели.

11.3 Тренеры-преподаватели работают согласно расписанию занятий, составленного администрацией Учреждения с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм.   
12. Прекращение деятельности Учреждения
 12.1. Прекращение деятельности Учреждения  может осуществляться в виде ее ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение или преобразование). 

12.2. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

12.3.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

12.4. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

12.5. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

12.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

12.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с  Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

12.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю автономного учреждения.

